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ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

Муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования детей 

«Детско-юношеской спортивной школы №2» 

по лыжным гонкам 

города Вязники Владимирской области 

на 2016 – 2019 годы 

Утверждены приказом директора 

МБОУ ДОД «ДЮСШ № 2» 

от  01  сентября  2016 г. №  31 – ш     

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка составлены на 

основе Трудового кодекса РФ, призваны способствовать укреплению трудовой 

общекультурной дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, 

повышению результативности труда, защите законных прав и интересов всех 

участников образовательного процесса и обязательны для исполнения всеми 

работниками учреждения. 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка                            

(далее - Правила) являются локальным нормативным актом муниципального 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей                      

«Детско – юношеская спортивная школа № 2» (далее -  спортивная школа). 

1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка   МБОУ ДОД 

«ДЮСШ  № 2» разработаны и приняты в соответствии с требованиями Трудового 

кодекса Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании»,  иными 

нормативными правовыми актами и Уставом МБОУ ДОД «ДЮСШ № 2» от            

«25» апреля 2013 г. и регулирует порядок приема и увольнения работников 

спортивной школы,  основные права, обязанности и ответственность сторон 

трудового договора,  режим работы, время отдыха, применяемые к работникам 

меры поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений 

в спортивной школе. 

1.3. Правила утверждены Исполняющим обязанности директора спортивной 

школы с учетом мнения профсоюзного комитета. 

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка призваны четко 

регламентировать организацию работы всего трудового коллектива ДЮСШ 

«Олимп», способствовать нормальной работе, обеспечению рационального 

использования рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины, созданию 

комфортного микроклимата для работающих. 

1.5. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: 

обязательное для всех работников подчинение                                              

правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым                

кодексом, иными законами, коллективным договором,                                          

соглашениями, трудовым    договором, локальными актами организации. 
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1.6. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в 

заключенных с ними трудовых договорах и должностных инструкциях. 

          1.7. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить                                      

с настоящими Правилами работника под роспись. 

1.8. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового 

распорядка решаются администрацией спортивной школы в пределах 

предоставленных ей прав, а в случае, предусмотренных действующим 

законодательством совместно или по согласованию или с учетом 

мотивированного мнения профсоюзного комитета. 

1.9. Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к 

коллективному договору от «01» сентября  2016 г. 

2. Порядок приема и увольнения сотрудников. 

2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора с работодателем в письменной форме.  Сторонами трудового договора 

является работник и спортивная школа, как юридическое лицо – работодатель, в 

лице директора.  

Договор заключается в двух экземплярах. Один экземпляр передается 

работнику, другой остается у работодателя. Получение работниками экземпляра 

трудового договора подтверждается подписью работника на экземпляре 

трудового договора, хранящемся у работодателя.  

Содержание трудового договора не может быть уменьшено по сравнению с 

требованиями ст. 57 Трудового кодекса РФ. 

2.2. На основании статьи 68 ТК РФ работодатель оформляет приказ о 

приеме на работу в соответствии с заключенным трудовым договором и 

предъявляет его работнику под роспись в течение трех дней со дня фактического 

начала работы. 

2.3. В соответствии  с приказом о приеме на работу лицо, ответственное за 

заполнение трудовых книжек, обязано в недельный срок сделать запись в 

трудовой книжке работника. На работающих по совместительству трудовые 

книжки ведутся по основному месту работы. 

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им 

работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а 

также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за 

успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за 

исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в 

трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, 

подтверждающего работу по совместительству. 

2.4. Трудовые договоры могут заключаться: 

1) на неопределенный срок; 

2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), 

если иной срок не установлен ТК РФ и иными федеральными законами. 

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 
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предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, 

предусмотренных частью первой статьи 59  ТК РФ. В случаях, предусмотренных 

частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться 

по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей 

работы и условий ее выполнения. 

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор 

считается заключенным на неопределенный срок. 

В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного 

трудового договора в связи с истечением срока его действия и работник 

продолжает работу после истечения срока действия трудового договора, условие 

о срочном характере трудового договора утрачивает силу и трудовой договор 

считается заключенным на неопределенный срок. 

Трудовой договор, заключенный на определенный срок при отсутствии 

достаточных к тому оснований, установленных судом, считается заключенным на 

неопределенный срок. 

Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях уклонения 

от предоставления прав и гарантий, предусмотренных для работников, с 

которыми заключается трудовой договор на неопределенный срок. 

2.5. Со следующими категориями работников заключается только срочный 

трудовой договор: 

– на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за 

которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 

договором сохраняется место работы; 

– на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

– для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа 

может производиться только в течение определённого периода (сезона); 

– с лицами, поступающими на работу по совместительству; 

– в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными Федеральными 

законами. 

2.6. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен (под роспись) 

с учредительными документами и локальными правовыми актами спортивной  

школы, соблюдение которых для него обязательно, а именно: уставом  МБОУ 

ДОД «ДЮСШ № 2», правилами внутреннего трудового распорядка, 

коллективным договором, должностной инструкцией, инструкцией по охране 

труда, правилами по технике безопасности, санитарно-гигиеническими и другими 

нормативно-правовыми актами спортивной школы. 

2.7. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки 

его соответствия поручаемой работе. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 

работник принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически 

http://trudinspection.ru/st/g10/st59/
http://trudinspection.ru/st/g10/st59/
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допущен к работе без оформления трудового договора (часть вторая статьи 67 ТК 

РФ), условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только 

если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы. 

В период испытания на работника распространяются положения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных 

актов. 

 Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей 

организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, 

руководителей филиалов, представительств или иных обособленных структурных 

подразделений организаций - шести месяцев, если иное не установлено 

федеральным законом. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 

испытание не может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

В период испытания на работника распространяются положения Трудового 

законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных 

актов.  

В срок испытания не защитываются  период временной нетрудоспособности 

работника  и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

Отсутствие в трудовом договоре записи о приеме на работу с испытательным 

сроком означает, что работник принят на работу без испытания. 

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право 

до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником (ст. 71 

Трудового кодекса РФ), предупредив его об этом в письменной форме не позднее 

чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания 

этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник 

имеет право обжаловать в судебном порядке. 
Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему 

работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть договор 

по собственному желанию. 

2.8. При приеме на работу (заключении трудового договора) поступающий 

на работу предъявляет следующие документы: 

– паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

– трудовую книжку (кроме поступающих на работу впервые или по 

совместительству); 

– документы воинского учета для военнообязанных; 

– документ об образовании; 

– медицинские документы, предусмотренные законодательством; 

– страховое свидетельство государственного пенсионного страхования,  

– ИНН. 

http://trudinspection.ru/st/g11/st67/
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В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 

связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по 

письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 

книжки) оформить новую трудовую книжку. 

2.9. Работник обязан знать свои права и обязанности. Он не несет 

ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с 

которыми он не был ознакомлен. 

2.10. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из 

личного листка по учету кадров, автобиографии, копии документов об 

образовании, квалификации, профессиональной подготовке, медицинского 

заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в 

детских учреждениях, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях 

и увольнениях. Кроме того, на каждого работника ведется учетная карточка Т–2. 

Личное дело и карточка Т–2 хранятся в школе. 

Личное дело работника хранится в школе и после увольнения по 

достижения работником 75-летнего возраста. 

2.11. Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с 

его письменного согласия. Без согласия работника допускается временный 

перевод в исключительных случаях с простоем, необходимостью замещения 

другого отсутствующего работника и при других исключительных 

обстоятельствах. Временный перевод без согласия работника допускается при 

условии, если это необходимо для предотвращении опасности жизни и здоровью 

обучающихся и является обязательным для работника. 

2.12. Перевод на другую работу в пределах  спортивной школы 

оформляется приказом исполняющего обязанности директора, на основании 

которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением 

временного перевода). Об изменении существенных условий трудового договора 

работник должен быть поставлен в известность не позднее, чем за 2 месяца в 

письменном виде (ст. 73 Трудового кодекса РФ). 

2.13. Запрещается необоснованный отказ в заключение трудового договора. 

Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установленных 

прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в 

зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, 

имущественного, социального и должностного положения, возраста, места 

жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту 

жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с 

деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, 

предусмотренных Федеральным законом. 

Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по 

мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключение трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 

работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места 

работы. 
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По требованию лица, которому отказано в заключение трудового договора, 

работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 

Отказ в заключение трудового  договора  может быть обжалован в суде. 

2.14. Прекращение трудового договора может быть только по основаниям, 

предусмотренным законодательством (ст. 77 Трудового кодекса РФ).  

Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) 

работодателя. 

С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового 

договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию 

работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную 

копию указанного приказа (распоряжения). В случае, когда приказ 

(распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до 

сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, 

на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись. 
          2.15. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор  (ст. 80 Трудового 

кодекса РФ), заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом 

работодателя письменно за две недели. До истечения срока предупреждения об 

увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. 

Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в 

письменной форме другой работник, которому в соответствии  с настоящим 

Кодексом и иными федеральными законами не может быть отказано в заключение 

трудового договора. 

➢ При расторжении трудового договора по уважительным причинам, 

предусмотренным действующим законодательством, администрация может 

расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит работник, не 

зависимо от причин прекращения трудового договора, исполняющий 

обязанности директора спортивной школы обязан: 

➢ издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в 

необходимых случаях и пункта (части) статьи Трудового кодекса РФ или 

Закона «Об образовании» РФ, послуживших основанием прекращения 

трудового договора. С приказом работодателя о прекращении трудового 

договора работник должен быть ознакомлен под роспись. В случае, когда 

приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения 

работника или работник отказывается ознакомиться с ним, под роспись на 

приказе производится соответствующая запись (ст. 84 п. 1 Трудового 

кодекса РФ). 

➢ выдать работнику в  день  увольнения оформленную трудовую книжку; 

выплатить работнику  все  причитающиеся   суммы   (ст. 140 Трудового 

кодекса РФ). 

2.16.  Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним в соответствии с настоящим Кодексом или 

иным федеральным законом сохранялось место работы (должность). 

http://base.garant.ru/12134807/#12000
http://base.garant.ru/55170434/#2
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2.17. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения 

трудового договора должна производиться в точном соответствии с 

формулировками ТК РФ или иного федерального закона со ссылкой на 

соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного 

федерального закона. 

При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

расписывается в личной карточке Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек. 

           2.18. Увольнение работников образовательного учреждения в связи с 

сокращением численности штата ОУ допускается, если невозможно перевести 

работника с его согласия на другую работу при условии письменного 

предупреждения за два месяца.  Освобождение педагогических работников в 

связи с сокращением объема работы (учебной нагрузки) может производиться 

только по окончании учебного года. Увольнение по сокращению штата 

работников спортивной школы проводится руководителем учреждения с учетом 

мотивированного мнения профсоюзного комитета по п. 2 ст. 81 Трудового 

кодекса  РФ.  

Так же с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета может 

быть произведено увольнение работника в связи с несоответствием работника 

занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации (п. 3 ст. 81 Трудового 

кодекса РФ) и за неоднократное неисполнение работником без уважительных 

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание              

(п. 5 ст. 81 Трудового кодекса РФ). 

Увольнение по этим основаниям происходит с учетом мнения 

профсоюзного комитета только в том случае, если увольняемые являются 

членами профсоюза. 

2.19. В связи с изменениями в организации работы школы и организации 

труда в школе (изменения учебного плана; режима работы школы, введение 

новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) 

допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, 

квалификации изменение существенных условий труда работника: системы и 

размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной 

нагрузки, в том числе установления или отмены неполного рабочего времени, 

установление или отмена дополнительных видов работы (классного руководства, 

заведования кабинетом, мастерскими и т. д.), совмещение профессий, а также 

изменение других существенных условий труда. 

 Работник должен быть поставлен в известность об изменении условий его 

труда не позднее, чем за два месяца. Если прежние существенные условия труда 

не могут быть сохранены, а работник отказывается от продолжения работы в 

связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора, то 

трудовой договор прекращается по п. 7 ст.77 Трудового Кодекса РФ. 

2.20. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 

действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его 

действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем 
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за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает 

срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной 

работы, прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 

определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода 

(сезона). 

2.21. В случае истечения срочного трудового договора в период 

беременности женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению и при 

предоставлении медицинской справки, подтверждающей состояние 

беременности, продлить срок действия трудового договора до окончания 

беременности. Женщина, срок действия трудового договора с которой был 

продлен до окончания беременности, обязана по запросу работодателя, но не 

чаще чем один раз в три месяца, представлять медицинскую справку, 

подтверждающую состояние беременности. Если при этом женщина фактически 

продолжает работать после окончания беременности, то работодатель имеет 

право расторгнуть трудовой договор с ней в связи с истечением срока его 

действия в течение недели со дня, когда работодатель узнал, или должен был 

узнать о факте окончания беременности. 

Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового 

договора в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на 

время исполнения обязанностей отсутствующего работника и невозможно с 

письменного согласия женщины перевести ее до окончания беременности на 

другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации женщины, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина может выполнять с 

учетом ее состояния здоровья.          

Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте 

до трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем 

(иным законным представителем ребенка), являющимся единственным 

кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо 

единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, 

воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной 

законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по 

инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по 

основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 

81 или пунктом 2 статьи 336 настоящего Кодекса). 

2.22. Основаниями прекращения трудового договора с педагогическим 

работником являются: 

http://base.garant.ru/12125268/13/#811
http://base.garant.ru/12125268/13/#815
http://base.garant.ru/12125268/13/#8110
http://base.garant.ru/12125268/13/#8111
http://base.garant.ru/12125268/13/#8111
http://base.garant.ru/12125268/53/#3362
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1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава 

образовательного учреждения; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника. 

3. Основные права и обязанности работника. 

3.1.Работник имеет право на: 

3.1.1 Изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены федеральным законодательством о труде, 

коллективным договором и заключенным с ним трудовым договором. 

3.1.2.Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором. 

3.1.3.  Рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором. 

3.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы. 

3.1.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 

отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных 

выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 

отпусков. 

3.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте. 

3.1.7. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в  порядке, установленном федеральным законодательством о 

труде, коллективным договором и заключенным с ним трудовым договором. 

3.1.8. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов. 

3.1.9. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений. 

3.1.10. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными  законом способами. 

3.1.11. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном федеральным 

законодательством о труде. 

3.1.12. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном федеральным законодательством о труде. 

3.1.13. Социальное страхование в порядке, предусмотренном федеральным 

законодательством. 

3.1.14.  Участие в управлении школой непосредственно или через свои 

представительные органы регулируется настоящим Кодексом, иными 
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федеральными законами, учредительными документами организации, 

коллективным договором. 

3.1.15. Участие в управлении школой. 

Основными формами участия работника в управлении школой являются: 

– принятия решений на заседаниях педагогического совета; 

–получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников; 

–участие в разработке и принятии коллективного договора; 

–обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесение 

предложений по ее совершенствованию. 

3.1.16. Досрочный выход на пенсию по старости  в соответствии с 

подпунктом 10 пункта 1 статьи 28  Федерального закона от 17 декабря                

2001 года №173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». 

3.1.17. Защиту своей профессиональной чести и достоинства. 

3.1.18. Свободу выбора методики обучения и воспитания, учебных пособий 

и материалов, в соответствии с учебной программой, утвержденной в школе, 

методов оценки знаний обучающихся. 

3.1.19. Прохождение аттестации на добросовестной основе на любую 

квалификационную категорию. 

3.1.18. Работу по сокращенной 36-часовой рабочей недели; не реже одного 

раза в 10 лет при непрерывной педагогической работе использования 

длительного, до одного года, отпуска с сохранением непрерывного стажа работы, 

должности и учебной нагрузки; пользование ежегодным отпуском в размере 

установленном законодательством. 

3.1.19. Повышение своей педагогической квалификации не реже одного раза 

в пять лет за счет средств работодателя. 

3.2. Работник обязан: 

3.2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 

на него трудовым договором. 

3.2.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка.  

3.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину. 

3.2.4. Выполнять установленные нормы труда. 

3.5.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда. 

3.2.6. Бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если последний несет 

ответственность за сохранность этого  имущества, и других работников. 

3.2.7.Незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о  возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе имущества 

третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества. 

3.2.8. Проходить в установленные сроки периодические медицинские 

осмотры в соответствии с планом работы школы. 
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3.2.9.В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии 

такой возможности известить администрацию как можно ранее, а также 

предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на 

работу. 

3.2.10. Педагогические работники школы несут полную ответственность за 

жизнь и здоровье детей во время проведения учебно-тренировочных занятий, 

проведения спортивно-массовых мероприятий, организуемых школой. Обо всех 

случаях травматизма учащихся работники школы обязаны немедленно сообщать 

администрации. 

3.2.11. Педагогические работники школы обязаны  

 – начинать и заканчивать тренировочные занятия согласно расписанию, не 

допуская бесполезной траты учебного времени; 

– систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, 

деловую квалификацию; 

– быть примером достойного поведения на работе, в быту и в общественных 

местах; 

3.3. Круг основных обязанностей педагогических работников и 

обслуживающего персонала определяется Уставом школы, Правилами 

внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, 

утвержденными в установленном порядке на основании квалификационных 

характеристик, тарифно-квалификационных справочников и нормативных 

документов. 

4. Основные права и обязанности работодателя. 

4.1. Работодатель имеет право: 

4.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены федеральным законодательством о 

труде. 

4.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры. 

4.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд. 

4.1.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя, в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если последний несет 

ответственность за сохранность этого имущества, и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка. 

4.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном федеральным законодательством о 

труде, коллективным договором. 

4.1.6. Принимать локальные нормативные акты. 

4.1.7. Создавать объединения работодателей в целях представительства и 

защиты своих интересов и вступать в них. 

4.1.8. Распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а также 

график отпусков с учетом мнения профсоюзного комитета. 
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4.1.9. Контролировать совместно со своими заместителями деятельность 

тренера-преподавателя, в том числе путем посещения и разбора занятий всех 

других видов учебных и воспитательных мероприятий. 

4.1.10. Являться председателем педагогического совета. 

4.2. Работодатель обязан: 

4.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров. 

4.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором. 

4.2.3. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда. 

4.2.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения 

ими трудовых обязанностей. 

4.2.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности. 

4.2.6. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные в соответствии с федеральным 

законодательством о труде, коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка, трудовыми договорами. 

4.2.7. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке,  установленном федеральным законодательством о труде. 

4.2.8. Предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения 

и контроля за их выполнением. 

4.2.9. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью. 

4.2.10. Выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов 

исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в 

установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за 

нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

4.2.11. Рассматривать представления соответствующих профсоюзных 

органов, иных избранных работниками представителей о выявленных 

нарушениях трудового законодательства и  иных актов, содержащих нормы 

трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и 

сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям. 

4.2.12. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых  обязанностей. 
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4.2.13. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральным законодательством о труде. 

4.2.14. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением 

ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены федеральным законодательством о труде, 

иными нормативными правовыми актами, коллективным договором. 

4.2.15. Осуществляет свои полномочия в соответствующих случаях 

совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом, а также с учетом 

полномочий трудового коллектива. 

4.2.16. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школ в 

соответствии с графиками, утвержденными не позже чем за две недели до 

окончания календарного года, компенсировать выходы на работу в 

установленный для данного работника выходной или праздничный день 

предоставлением другого дня отдыха или оплаты труда, предоставлять отгул за 

дежурства во внерабочее время. 

4.2.17. Контролировать соблюдение работниками школы обязанностей, 

возложенных на них уставом школы, настоящими правилами, должностными 

инструкциями. 

4.2.18. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в 

управлении организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах. 

4.2.19. Принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности для 

жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса и участия в 

мероприятиях, организуемых школой, о всех случаях травматизма и 

происшествиях незамедлительно сообщить в управление физической культуры и 

спорта. 

4.3. Прочие права и обязанности Работодателя определяются коллективным 

договором, а в отношении конкретных работников - заключенным с ними 

трудовыми договорами и соглашениями к трудовым договорам. 

5. Режим работы. 

5.1. В школе устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним 

выходным днём. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, 

административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного 

персонала определяется графиком работы, составленным из расчета 40-часовой 

рабочей недели.  

Графики работы утверждаются директором школы и предусматривают 

время начала и окончания работы 

Графики объявляются работнику под расписку и вывешиваются на видном 

месте не позже чем за один месяц до их введения и действия. 

5.2. Продолжительность рабочего дня для администрации школы, 

обслуживающего персонала 7 часов в день с 8.00 до 16.00 при 40-часовой рабочей 

недели. Для методистов – с 8.00 до 16.30 при 36-часовой рабочей недели. Работа 

тренеров-преподавателей определяется расписанием учебно-тренировочных 

занятий. 
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5.3. Перерыв для отдыха и питания устанавливается с 12.00 до 13.00. 

5.4. Продолжительность рабочего дня для кочегаров во время 

отопительного сезона определяется графиком сменности, составляемым с 

соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю 

или другой учетный период, и утверждается директором школы по согласованию 

с профсоюзным комитетом. График сменности должен быть объявлен работникам 

под расписку. 

5.5. В графике указываются часы работы и перерыва для отдыха и приема 

пищи. 

5.6. Работа в праздничные и выходные дни запрещена. Привлечение 

отдельных работников школы (тренеров-преподавателей, обслуживающего 

персонала  и др.) к работе в выходные и праздничные дни допускается в 

исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с согласия 

профсоюзного комитета школы, по письменному приказу администрации. 

5.7. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю 

за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 

внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

5.8. Учебная нагрузка педагогического работника, оговаривается в трудовом 

договоре, может ограничиваться верхним пределом в случаях, предусмотренных 

типовым положением «Об образовательном учреждении дополнительного 

образования детей», утверждаемым Правительством РФ. 

5.9. Общие собрания трудового коллектива школы проводятся по мере 

необходимости по согласованию между администрацией школы и профсоюзным 

комитетом. 

5.10. Заседания Педагогического совета проводятся, как правило, один раз в 

квартал. Заседания методического (тренерского) совета проводятся один раз в два 

месяца. 

5.11. По соглашению между работником и работодателем могут 

устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий 

день (смена) или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать 

неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе 

беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом 

семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

http://base.garant.ru/55171461/#31
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Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников 

каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав. 

5.12. Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в 

соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению 

работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению 

своих трудовых функций за пределами установленной для них 

продолжительности рабочего времени. 

Ненормированный рабочий день в школе устанавливается директору, 

заместителю директора по учебно – воспитательной работе и заместителю 

директора по административно – хозяйственной части. 

6. Время отдыха. 

6.1. Общим выходным днем является воскресенье. В выходные дни для 

тренеров-преподавателей устанавливаются согласно положению «Об 

особенностях режима рабочего времени и времени отдыха» (Приложение              

№ 1 к коллективному договору). 

6.2. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации  являются: 

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 

7 января - Рождество Христово; 

23 февраля - День защитника Отечества; 

8 марта - Международный женский день; 

1 мая - Праздник Весны и Труда; 

9 мая - День Победы; 

12 июня - День России; 

4 ноября - День народного единства 

          При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочий день, за исключением 

выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями, указанными в 

абзацах втором и третьем части первой настоящей статьи. Правительство 

Российской Федерации переносит два выходных дня из числа выходных дней, 

совпадающих с нерабочими праздничными днями, указанными в абзацах втором и 

третьем части первой статьи 112 ТК РФ, на другие дни в очередном календарном 

году в порядке, установленном частью пятой настоящей статьи». 

6.3. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

6.4. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам продолжительностью 28 календарных дней. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 

календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется 

педагогическим работникам школы в соответствии с постановлением 

Правительства РФ от 14.05.2015 № 466 «О ежегодных основных удлиненных 

оплачиваемых отпусках».  

6.5. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляются 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

http://www.consultant.ru/document/cons_s_42C2AF81D0384F598343786D12EB54CCA5D547DFF072FC2D65417A189008912A/
http://www.consultant.ru/popular/tkrf/14_24.html#p2186
http://www.consultant.ru/popular/tkrf/14_24.html#p2189
http://www.consultant.ru/popular/tkrf/14_24.html#p2186
http://www.consultant.ru/popular/tkrf/14_24.html#p2189
http://www.consultant.ru/popular/tkrf/14_24.html#p2207
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определяется правилами внутреннего трудового распорядка и который не может 

быть менее трех календарных дней. 

6.6. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 

работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может 

быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен: 

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него; 

работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя. 

6.7. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен продлевается или 

переносится на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий 

работника, в случаях: 

–  временной нетрудоспособности работника; 

– исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

– в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами. 

6.8. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 

присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати 

лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

6.9. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется в 

соответствии со статьей 128 Трудового кодекса Российской Федерации. 

6.10. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

обучением предоставляются в соответствии со статьями 173-177 Трудового 

Кодекса РФ. Данные гарантии предоставляются работникам, получающим 

образование соответствующего уровня впервые. 

6.11. Женщинам по их заявлению и на основании выданного в 

установленном порядке листка нетрудоспособности предоставляются отпуска по 

http://base.garant.ru/12125268/44/#286
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беременности и родам продолжительностью 70 в случае многоплодной 

беременности – 84 календарных дней до родов и 70 (в случае осложненных родов 

– 86, при рождении двух или более детей - 110) календарных дней после родов с 

выплатой пособия по государственному социальному страхованию, 

установленном федеральными законами размере. 

   Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и 

предоставляется женщине полностью независимо от числа дней, фактически 

использованных ею до родов. 

6.12. По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет. Порядок и сроки выплаты пособий 

по государственному социальному страхованию в период указанного отпуска 

определяются федеральными законами. 

    Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или 

по частям также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственником или 

опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком. 

    По заявлению женщины или лиц, указанных в части второй настоящей 

статьи, во время нахождения в отпусках по уходу за ребенком они могут работать 

на условиях неполного рабочего времени или на дому с сохранением права на 

получение пособия по социальному государственному социальному страхованию. 

    На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется 

место работы (должность). 

    Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в общий и непрерывный 

трудовой стаж, а также в стаж работы по специальности за исключением случаев 

досрочного назначения трудовой пенсии (по старости). 

6.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

все неиспользованные отпуска. 

6.14. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты 

компенсаций за неиспользованные отпуска исчисляется за последние                           

12 календарных месяцев путем деления нормы зачисленной заработной платы на 

12 и на 29,4 (среднемесячное число календарных дней). Полученный средний 

дневной заработок умножается на количество дней отпуска. 

6.15. Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем 

через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на 

длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления 

которого определяются учредителем и (или) уставом данного образовательного 

учреждения. 

7. Поощрение работников. 

7.1. За добросовестный труд, успехи в обучении и воспитании детей, 

продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную 

работу и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

▲ объявление благодарности; 

▲ выдача премии; 

▲ награждение ценным подарком; 

▲ награждение почетными грамотами. 
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7.2. Инициаторами награждения могут выступить, помимо администрации 

школы, органы самоуправления: педагогический совет, а также профсоюзный 

комитет. 

7.3. Награждение денежной премией осуществляется  в соответствии с 

положением «О порядке установления выплат компенсационного и 

стимулирующего характера, премирования и оказания материальной помощи                       

работникам муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования детей «Детско – юношеская спортивная  школа № 

2»». 

7.4. Поощрения объявляются в приказе директора по кадрам, доводятся до 

сведения работника под роспись, заносятся в трудовую книжку работника и 

форму Т – 2. 

8. Меры дисциплинарного взыскания. 

8.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не 

предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о 

дисциплине. 

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение 

работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой 

статьи 81, пунктом 1 статьи 336 или статьей 348.11 настоящего Кодекса, а также 

пунктом 7 или 8 части первой статьи 81 настоящего Кодекса в случаях, когда 

виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно 

аморальный проступок совершены работником по месту работы и в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей. 

8.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт. 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного 

органа работников. 

http://base.garant.ru/12125268/13/#815
http://base.garant.ru/12125268/13/#816
http://base.garant.ru/12125268/13/#819
http://base.garant.ru/12125268/13/#8110
http://base.garant.ru/12125268/13/#8110
http://base.garant.ru/12125268/53/#3361
http://base.garant.ru/12125268/56/#34811
http://base.garant.ru/12125268/13/#817
http://base.garant.ru/12125268/13/#818
http://base.garant.ru/12134976/#3406
http://base.garant.ru/12134976/#3406
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Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух 

лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства 

по уголовному делу. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со 

дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если 

работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под 

роспись, то составляется соответствующий акт. 

 Привлечение к дисциплинарной ответственности руководителя или 

заместителя руководителя структурного подразделения производится 

Работодателем как по своей инициативе, так и по требованию представительного 

органа работников (при наличии достаточных оснований). 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

9.Заключительные положения.  

9.1. Правила вступают в силу со дня вступления в силу коллективного 

договора, приложением к которому они являются, и действуют в течение периода 

действия коллективного договора. 

9.2. Действие Правил в период, указанный в п. 9.1, распространяется на всех 

работников, независимо от их должности, принадлежности к профсоюзу, 

длительности трудовых отношений с Работодателем, характера выполняемой 

работы и иных обстоятельств. 
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